AMY-PLAST s.r.o, Veterna 44, 917 01 Trnava
ICO: 48 070 335

VYROCNA SPRAVA ROK 2020
Registrovany socialny podnik integracny



POZNAMKY
K 31.12.2021
Vyro¢na sprava registrovaného socialneho podniku

A. VSeobecné informacie:

a) obchodné meno a sidlo uétovnej jednotky, datum jej zalozenia a datum jej vzniku
Nazov spoloc¢nosti: AMY-PLAST s.r.o.
Datum vzniku: Zapis v ORSR: Okresny sud Trnava, oddiel: Sro, vlozka €.: 35540/T zo diia 07.03.2015

Sidlo: Veterna 44, 917 01 Trnava

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Bratislavska 5255/8, 917 02 Bratislava

ICO: 48070335

DIC: 2120006350

Kontakt: 0907/441 254

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik

Datum priznania $tatutu: 14.10.2020

Spoloénost pri pineni povinnosti zapisat do Obchodného registra oznaéenie ,registrovany socialny podnik*
alebo skratky ,r.s.p.” plni zakonom stanovenu lehotu.

Spbsob zapéjania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti:
poradny vybor

Déatum zriadenia poradného vyboru / demokratickej spravy - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zékona
€. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 14.10.2020
Spbsob kreovania poradného vyboru: doéasné menovanie

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavené uctovna zavierka: 20.10.2020

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru

Pocet Clenov poradného vyboru k 31.12.: 3

Druh a pocet zainteresovanych osob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12..
1) zamestnanec

2) zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim

3) externy spolupracovnik

ZloZenie organov RSP:
Konatel, valné zhromazdenie a poradny vybor

RPS vyhlasuje, ze pogas obdobia, za ktoré je uftovna zavierka zostavend nenastali Ziadne zmeny v zloZeni jeho
organov:

RSP vyhlasuje, Ze po€as obdobia, za ktoré je Uc¢tovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok,
nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok
majetku. RSP zarover vyhlasuje, Ze ku driu zostavenia U¢tovnej zavierky nie je v reStrukturalizaciia nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena ucétovna zavierka, nesplynul alebo sa nezlagéil s inou osobou,
ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna
zavierka, sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej Cinnosti u¢tovnej jednotky



Predmety ¢innosti RSP:

Hlavnym ciefom RSP
-vyroba plastov v primarnej forme
-podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom

-kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi /maloobchod/ alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti
Ivelkoobchod/

-sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu

-sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluzieb

-sprostredkovatelska &innost v oblasti vyroby

-nakladné cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla
-skladovanie

-baliace €innosti, manipulacia s tovarom

-administrativne sluzby

Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu spolo&nosti je najmé:
Zamestnavanim socialne znevyhodnenych oséb a ich zaéleneni do pracovného procesu

Spoloénost’ prispieva k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spoloCensky prospesnej sluzby
v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim zranitelnych osob alebo znevyhodnenych oséb s ciefom ich pracovnej
integracie, posilnenim ich pracovnych zru¢nosti, navykov a hlavne zaclenenim sa do pracovného kolektivu. Dotknuty
zamestnanci ziskaju lepSie socialne postavenie, zabezpecia si vysSie prijmy tym si dokazu viastnym priinenim zlepsit
podmienky pre seba a svoju rodinu. Cielom je zamestnavanie ale aj vytvaranie prileZitosti.

Spoésob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:

Pozitivny socialny vplyv spolo€nosti meria v pripade spoloensky prospesnej sluzby podia regionalneho rozvoja
zamestnanosti a to percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b. alebo zranitelnych osob z celkového poctu
zamestnancov spolo¢nosti v zmysle zékona €. 112/2018 Z.z.

Pozitivny sociélny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spoloénost zamestndva prislusné percento zranitelnych
a znevyhodnenych 0s6b v zmysle uz spomenutého zakonitosti.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb alalebo zranitelnych oséb z celkového poctu zamestnancov
spoloénosti v zmysle prisludnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny socialny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak
Spolognost zamestnava prislusné percento zranitefnych a/alebo znevyhodnenych oséb v zmysle prisluSnych
ustanoveni zakona o SE,

Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).

V pripade integracného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb



c)

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | %—zavazku,—kiorym—RSP—integraény

stav ku koncu mesiaca osOb alalebo zranitefnych 0s6b | mera—desiahnutie—hlavného—ciefa
z celkového poétu  zamestnancov | meratelny PSV spineny / nesplneny
v TPP

10/2020 50% spineny

11/2020 58% spineny

12/2020 60% splneny

Zaver:

RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavené Uctovna zavierka

poCet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany poCet zamestnancov Uctovnej jednotky pocas Uctovného obdobia: 5
2. poCet zamestnancov Uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka: 10
-z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v priamej riadiacej pdsobnosti
Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu a veddci zamestnanci, ktori su v priamej riadiacej
pdsobnosti tohto vedliceho zamestnanca: 1

B. V poznamkach sa uvadzaju dalSie informacie o:

a)

pouzitych uctovnych zasadach a Uc¢tovnych metodach,
RSP Uctuje v zmysle §14 odsek 1 zédkona o SE v sustave podvojné uctovnictva, pricom Uc¢tovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje €innost vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych uétov

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE uctovnu zavierku a vyro€nu spravu overenl Statutarnym
auditorom.

Povinnost auditu u RSP vznika, ak:
1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v U¢tovnom obdobi, za ktoré je uctovna zavierka
zostavend, presiahne 200.000 € alebo
2. vSetky prijmy RSP v u¢tovnom obdobi, za ktoré je U¢tovna zavierka zostavena, presiahnu 500.000 €
Udajoch vykazanych na strane aktiv sivahy

RSP v roku 2020 neziskal majetok z dotacie, nevratenej Casti podmienecne vratného prispevku, z inej podpory alebo
verejnych prostriedkov

Udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy,

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. z&kona o SE a v zmysle zékladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo
svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciefa, ktorym je dosahovanie
merate/ného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemenil %-nu vySku zisku, ktord sa zaviazal pouzivat
na dosiahnutie hlavného ciela.
vynosoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zévierka nevyuzil servisné poukazky
RSP vyhlasuije, ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka nevyuzili znizent sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuije, ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podfa §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne
vratného finanéného prispevku.




e) nakladoch,

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, pInil obmedzenia v zmysle § 24 odek 2 zakona
o SE, tj. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku
nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x podet zamestnancov RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve SR za

predchadzajuci kalendarny rok x poéet zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvysSej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizSej mzdy

(podmienky musia byt dodrZané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako
mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby,
a to podfa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa
zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 53 fa 53 g zakona
¢. 5/2004 Z. z. v zneni zékona ¢. 112/2018 Z. z.)

f) daniach z prijmov,
RSP vyhlasuje, Ze vyuzil ufavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) z&kona o SE.
V pripade, ak RSP vyuzil Gfavu na dani z prijmu, vyuzil ju vo vyske 100%. Ulavu na dani z prijmu pouZil na:
1)  dosiahnutie hlavného ciefa (podla § 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena
udtovna zavierka,
2) prevod penaznych prostriedkov vo vySke kladného rozdielu medzi Ufavou na dani a nakladmi na
dosiahnutie hlavného ciela (podla § 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE) podfa pismena a).

g) inych aktivach a inych pasivach,

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zévierka,rtovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora nie
je registrovanym socialnym podnikom. RSP z&rovefi vyhlasuije, Ze splia vynimku na odoberanie tovarov a sluZieb od
zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismenoa/b/c1/¢2/d* zakona o SE.

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktord je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zarovefi vyhlasuje, Ze spifia vynimku na
dodavanie tovarov a sluzieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismeno
alb/lcl/c2/d* zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je fyzickou
osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nevzal Uver alebo pdzi¢ku od zavislej osoby.

C. V casti o pouzitych uétovnych zasadach a uétovnych metédach sa uvadzaju informacie o

a) Uttovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrzitého pokratovania Gétovnej jednotky vo svojej
¢innosti .
b) Uttovna jednotka nezmenila (étovné metddy, Gctovné zasady oproti predchadzajicemu gtovnému obdobiu.
c) spdsobe ocefovania jednotlivych zlozZiek majetku a zavazkov v &leneni na
1. dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou — obstaravacou cenou
zasoby obstarané kupou - obstaravacou cenou
zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou — menovito hodnotou
pohladavky — menovitou hodnotou
kratkodoby finanény majetok — menovitou hodnotou
Casové rozliSenie na strane aktiv siivahy — naklady buddcich obdobi a prijmy buducich obdobi sa vykazuji vo
vySke , ktord je potrebna na dodrZanie z&sady vecnej a Casovej suvislosti s uétovnym obdobim
zavazky, poziky a uvery — menovitou hodnotou
rezervy — menovitou hodnotou

ook whn

© ~



9. C&asové rozlidenie na strane pasiv siivahy — vydavky buddcich obdobi a vynosy buducich obdobi sa vykazuju vo
vySke, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a Casovej stvislosti s G¢tovnym obdobi,

d) tvorbe odpisového planu pre dihodoby majetok, priom sa uvadza doba odpisovania, sadzby odpisov a odpisové
metddy pre UGctovné odpisy — UCtovné odpisy dlhodobého majetku sU stanovené tak, Zze sa vychadzaju
z predpokladanej doby jeho uzivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat sa za€ina prvym driom
mesiaca, v ktorom bol dlhodoby majetok uvedeny do uzivania. Uétovné odpisy sa zaokrihluji na celé eura nahor
upravia sa odpisy majetku a doba odpisovania od 01.01. nasledujiceho roka.
Ak sa v priebehu pouzivania majetku zisti, Ze doba odpisovania nezodpoveda opotrebeniu majetku.

Dariove odpisy dihodobého hmotného majetku uctovna jednotka vykonava v zmysle zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani
z prijmov vznp. U¢tovna jednotka vyuZiva pri odpisovany hmotného majetku rovnomerné odpisovanie majetku podfa
zakona €.595 /2003 o dani z prijmov vznp

Odpisova skupina predpokladana doba odpisovania
2

4

6

8

12

20

40
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Drobny hmotny majetok do 1700,- eur, ktory podla vnutorného predpisu Uctovnej jednotky nie je dlhodobym hmotnym
majetkom sa Uctuje do nakladov.

D. V ¢asti o udajoch vykazanych na strane aktiv suvahy sa uvadzaju informacie o

a) dlhodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za bezné uctovné obdobie, ato
1. prehlad o pohybe dihodobého majetku podia zloZiek tohto majetku v €leneni podfa jednotlivych poloZiek
suvahy; uvadza sa ocenenie tohto majetku na zaciatku bezného:

- Mercedes Benz GLA 220 v sume 41.627,22 eur

- MacBook PRO 13 v sume 2.059,34

- Kamerovy systém s poplachovy signalizacny systém v sume 3.311,66 eur
- Lisovacie zariadenie Orwak 9020 trojkomorovy v sume 8.920,- eur

- Mercedes S350D v sume 55.083,33 eur

- LisHSM VL 500 v sume 5.401,80 eur

2. prehlad opravok a opravnych poloZiek podfa jednotlivych zloZiek dlhodobého majetku v €leneni podfa
jednotlivych poloziek suvahy; uvadza sa stav opravok a opravnych poloziek na zaciatku bezného
Uétovného obdobia, ich prirastky, Ubytky a presuny pocas bezného U¢tovného obdobia a stav na konci
bezného uctovného obdobia,

3. prehfad o zostatkovych hodnotach dihodobého majetku na zaciatku uctovného obdobia a na konci
Uétovného obdobia,



Samostatné Spolu
hnutelné Pestovatel'ské Zakladné  Ostatny  Obstaravany
P veci > stado  dlhodoby dlhodoby Poskytnuté
'ozemky Stavby . celky trvalych oy o p .
a stbory tov atazné  hmotny  hmotny preddavky
hnutelnych poras zvierata  majetok  majetok
veci

Prvotné ocenenie
K 1. januaru 43687 - - - - 43687
Prirastky - 72717 - - - - 72717
Ubytky - - - - - - -
Presuny - - - - - - -
K'31. decembru 116404 - - - - 116404
Opravky
K 1. januaru - - 24445 - - - - 24445
Prirastky - - 14404 - - - - 14404
Ubytky - - - - - - -
Presuny - - - - - - -
K 31. decembru - - 38849 - - - - 38849
Opravna polozka
K 1. januaru - - - - - - -
Prirastky - - - - - - -
Ubytky - - - - - - -
Presuny - - - - - - -
K 31. decembru - - - - - - -
Zostatkova hodnota
K 1. januaru 19242 - - - - 19242
K 31. decembru 77555 - - - - 77555

b) hodnote pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

Splatnost

Polozka v lehote splatnosti po lehote splatnosti

Celkom

Dihodobé pohladévky

Pohladavky z obchodného styku - -
Pohladavky voci dcérskej Uétovnej jednotke a materskej uctovnej jednotke - -
Ostatné pohladavky v ramci konsolidovaného celku - -
Pohradavky voci spolocnikom, ¢lenom a zdruZeniu - -
Iné pohladavky - -

Spolu dlhodobé pohl'adavky . .

Kratkodobé pohl'adavky
Pohladavky z obchodného styku 15539 23383
Ostatné pohladavky voci prepojenym tc¢tovnym jednotkam - -
Ostatné pohladavky vramci podielovej i¢asti okrem pohladavok voci prepojenym Uctovnym

jednotkam - -
Pohradavky voci spolocnikom, ¢lenom a zdruZeniu - -
Socialne poistenie -
Darlové pohladavky a dotacie 3852 -
Iné pohladavky 8049

Spolu kratkodobé pohladavky 27170 23383




c) vyznamnych zlozkéch kratkodobého finanéného majetku,

Polozka Ucet 2019

2020

Peniaze 211 68657
Ceniny 213 -
Ucty v bankach 221.010 2396

25098

38572

Spolu 71053

63670

E. V ¢asti o udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy sa uvadzaju informacie o

a) vlastnom imani za bezné U¢tovné obdobie, a to

1. opis zé&kladného imania najmé pocet akcii, hodnota akcii, prava spojené s jednotlivymi druhmi akcii,

splatené zakladné imanie,
2. hodnota upisaného vlastného imania,

3. rozdelenie uctovného zisku alebo vysporiadanie uétovnej straty vykazanej v predchadzajucom uctovnom

obdobi,

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100 % po

zdaneni pouzil v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

— prevedenie na osobitny G¢et , na ich budice pouzitie na dosiahnutie meratelného PSV

b) jednotlivych druhoch rezerv za bezné Uétovné obdobie s uvedenim ich stavu na zaciatku bezného Uétovného
obdobia, ich tvorba, pouZzitie, zruSenie potas bezného Uc¢tovného obdobia, ich stav na konci iétovného obdobia,

pricom sa uvedie predpokladany rok pouZitia rezerv,

Polozka S Tvorba Pouzitie Zrusenie

k1.1.2020

Stav
k 31.12. 2020

Dihodobé rezervy
Dlhodobé zékonné rezervy
Ostatné dihodobé rezervy

Krétkodobé rezervy
Kratkodobé zakonné rezervy
z toho:
rezerva na audit
uverejnenie v Obch. vestniku - -
Ostatné kratkodobé rezervy 534 3456

z toho:
rezerva na dovolenky 534 3456

3990

3990

c) vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je zostavena étovna zavierka, nemal nedoplatky poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie

a na dani, ktorej spravcom je darovy urad alebo colny Urad..



d) Struktare zavazkov podrla zostatkovej doby splatnosti v €leneni podla jednotlivych poloZiek stvahy, a to podfa
zostatkovej doby splatnosti
1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat rokov,

Polozka 31.12. 2020 31.12. 2019
Dihodobé zéavézky:

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti nad pat rokov 197881

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti jeden rok az pat rokov -

Spolu dihodobé zavazky 197881

Kratkodobé zavizky:

Zéavazky do lehoty splatnosti

Zéavazky po lehote splatnosti 135102

Spolu kratkodobé zavazky 135102

e) zavazkoch zo socialneho fondu, s uvedenim stavu na zaciatku bezného ucétovného obdobia, tvorbe a Eerpani
socialneho fondu po¢as bezného uétovného obdobia a stavu na konci G¢tovného obdobia,

Bezprostredne predchadzajtice

Polozka Bezné uctovné obdobie k 31.12.2020 .
obdobie

Zaciatocny stav socialneho fondu

Tvorba socialneho fondu na tarchu nakladov
Tvorba socialneho fondu zo zisku

Ostatna tvorba socialneho fondu

Tvorba socilneho fondu spolu 509
Z toho &erpanie socialneho fondu 0
Z toho konecny zostatok socidlneho fondu 509

f) bankovych Gveroch, p6ziCkach a navratnych finannych vypomociach, pri¢om sa uvadza najméa mena, v ktore;
boli poskytnuté, charakter, hodnota v cudzej mene a hodnota v eurdch, vySka Uroku, splatnost, forma
zabezpecenia,

Urokp.  Détum

Polozka Mena a.v% splatosti K 31. decembru 2020(v prislusnej mene)
Dihodobé p6zicky: -
EUR 6 2021 13780 EUR
.............. EUR ...218 2024 44500 EUR
Kratkodobé pdzicky:
Kratkodobé finanéné vypomoci - - - -
Dariové pohladavky a dotacie - - - 11631
Iné pohladavky -
Kratkodobé pohladavky spolu - - - 11631

g) vyznamnych polozkach ¢asového rozlidenia vydavkov buducich obdobi a vynosov buducich obdobi,

Poloska 31. december 31. december
2020 2019

Vydavky buducich obdobi dihodobé -

Vydavky buducich obdobi kratkodobé 3946

Vynosy buducich obdobi dihodobé
Viynosy buducich obdobi kratkodobé

Spolu 3946




h) majetku prenajatom formou finanéného prenajmu v poznamkach najomcu, a to
1. celkova suma dohodnutych platieb ku dru, ku ktorému sa zostavuje uctovna zévierka v Cleneni na
istinu u nagjomcu a financny naklad,
2. sumaistiny u ngjomcu a finanéného nakladu podfa doby splatnosti
2a. do jedného roka vratane,
2b. od jedného roka do piatich rokov vratane
2c. viac ako péat rokov.

s Splatnost do jedného Splatnost od jedného do piatich Splatnost viac ako
Polozka g
roka pét rokov
Istina 49186
Finanény naklad - -
Spolu - 49186

F. V ¢asti o vynosoch sa uvadzaju tieto informéacie:

a) sumy trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a hodnoty trzieb podla jednotlivych typov vyrobkov
a sluZieb Uctovnej jednotky a hlavnych oblasti odbytu,
b) opis a suma ostatnych vyznamnych poloziek vynosov z hospodarskej €innosti,

Nazov polozky 2020 celkom
Trzby za vlastné vyrobky 34950 34950
Trzby z predaja sluZieb 103744 103744
Trzby z predaja tovaru

131564 131564
Cisty obrat celkom 270258 270258

G. V casti o nakladoch sa uvadzaju tieto informacie:

a) opis a suma vyznamnych poloziek nakladov za poskytnuté sluzby,
b) opis a suma vyznamnych poloziek ostatnych nékladov z hospodarskej innosti,

Polozka 2020 2019
Naklady vynalozené na obstaranie predaného tovaru 47860
Spotreba materialu 42169
Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok -
Sluzby 74405
Z toho: 74405

H. V ¢asti o daniach z prijmov sa uvadzaju informéacie o

2020 2019
Zéklad dane Dari Dari Ziklad dane Dari Dari
v% V%
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 41254
z toho:
teoreticka dar - - 21 21

Dariovo neuznané naklady
(trvalé rozdiely) 17646 21 21



Viynosy nepodliehajuce dani

(trvalé rozdiely)

Umorenie dariove;j straty

Vplyv nevykazanej odlozenej dariovej
pohladavky

Zmena sadzby dane

Dariova licencia

Iné

(2 255)
(21956)

21

Spolu 58900

Splatna daf z prijmov
Odlozena daf z prijmov
Celkova dari z prijmov

12369

21%

12369

21%

21%

21 %




Zostavené dia:

29.06.2021

Schvalené dna:

30.06.2021

Podpisovy zdznam €lena
Statutarneho organu
uctovnej jednotky alebo
fyzickej osoby, ktord je
uétovnou jednotkou:

Podpisovy zdznam osoby
zodpovednej za
zostavenie Uctovne;
zavierky:

Podpisovy ~ zaznam
osoby zodpovednej za
vedenie Uétovnictva:
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